
一所懸命に 

～地域の皆さんと共に～ 

 

創
設
23
年
目
の
ゆ
い
ま
ぁ
る
で
は
、
勤

続
10
年
・
20
年
の
表
彰
を
行
っ
て
い
ま
す
。

今
年
も
、
勤
続
10
年
を
迎
え
た
職
員
が

3
名
、
勤
続
20
年
を
迎
え
た
職
員
が
4

名
と
な
り
、
そ
れ
ぞ
れ
に
法
人
理
事
長
か

ら
表
彰
状
と
記
念
品
が
贈
呈
さ
れ
ま
し
た
。

そ
こ
で
7
名
の
ご
紹
介
を
兼
ね
て
、
ア
ン

ケ
ー
ト
方
式
で
寄
稿
し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。 

 

必
須
回
答
の
質
問
「
ゆ
い
ま
ぁ
る
で
働
い

て
き
て
良
か
っ
た
と
思
う
こ
と
」
、
選
択
回

答
の
質
問 

 

選
択
肢
①
忘
れ
得
ぬ
出
来

事
（
仕
事
上
で
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
ど

ち
ら
で
も
可
）
②
私
が
ひ
い
き
に
し
て
い

る
市
内
の
お
店
は
？ 

          

 

品
竹
陽
子
さ
ん
（勤
続
20
年
） 

 

K
さ
ん
宅
の
初
回
訪
問
時
、
「
病
院
の
リ

ハ
ビ
リ
仲
間
の
方
か
ら
『
ゆ
い
ま
ぁ
る
の
ヘ

ル
パ
ー
さ
ん
が
良
い
わ
よ
』
と
紹
介
さ
れ

た
の
で
、
お
願
い
す
る
こ
と
に
し
た
の…

」

と
褒
め
上
手
な
利
用
者
様
。
地
域
の
方
に
、

そ
の
様
に
認
識
し
て
頂
け
る
職
場
で
働
い

て
い
る
事
が
何
よ
り
で
す
し
、
頑
張
れ
ま

す
。 

①
多
趣
味
な
M
さ
ん
、
長
年
茶
道
も
嗜
ま

れ
、
自
分
と
同
じ
師
に
師
事
し
て
い
た
と

解
り
、
「
も
し
や
？
」
と
ア
ル
バ
ム
を
開
き

共
に
移
る
写
真
を
見
つ
け
た
時
は
、
ご
縁

の
不
思
議
さ
を
感
じ
た
も
の
で
し
た
。 

 

生
田
康
子
さ
ん
（勤
続
10
年
） 

 

訪
問
介
護
は
奥
が
深
く
有
意
義
な
仕
事

で
す
。
利
用
者
様
の
お
話
や
知
恵
の
あ
る

考
え
を
通
し
て
学
ば
せ
て
頂
こ
と
で
、
私

の
方
が
元
気
を
も
ら
う
こ
と
が
多
い
で
す
。

こ
れ
か
ら
も
利
用
者
様
の
思
い
を
尊
重
し

仕
事
を
続
け
た
い
と
思
い
、
温
か
い
雰
囲

気
の
ゆ
い
ま
ぁ
る
で
働
け
る
事
を
心
か
ら

感
謝
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
ど
う
ぞ

宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

②
東
京
コ
ー
ヒ
ー
ロ
ー
ス
タ
リ
ー
カ
フ
ェ

滝
山
店
で
す
。
カ
フ
ェ
は
新
し
い
で
す
が

昭
和
の
雰
囲
気
が
残
る
団
地
の
商
店
街
の

中
に
あ
り
素
敵
で
す
。
自
家
焙
煎
の
有
機

コ
ー
ヒ
ー
豆
は
駅
近
の
野
崎
書
林
内
、

A
m

a
z
o

n

で
も
購
入
出
来
ま
す
。 

 

豊
田
美
鈴
さ
ん
（勤
続
20
年
） 

 
 

ゆ
い
ま
ぁ
る
で
の
20
年
、
色
々
な
事
が

あ
り
ま
し
た
。
天
候
の
悪
い
日
の
移
動
な

ど
は
大
変
で
す
が
、 

 
 

利
用
者
様
の
、
「
あ
り
が
と
う
、
助
か
り

ま
す
」
の
言
葉
が
嬉
し
く
こ
の
仕
事
を
し

て
き
て
良
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
何

時
も
笑
顔
で
接
し
て
く
だ
さ
る
事
務
所
の

方
達
に
支
え
ら
れ
今
ま
で
頑
張
れ
た
の
だ

と
思
い
ま
す
。 

①
何
年
も
前
の
寒
い
冬
の
日
の
こ
と
、
一

人
住
ま
い
で
認
知
の
あ
る
利
用
者
様
で
し

た
。
帰
り
の
挨
拶
を
し
た
時
に
ご
自
身
が

首
に
巻
い
て
い
た
細
い
マ
フ
ラ
ー
を
外
し

「
風
邪
を
ひ
く
よ
」
そ
う
言
っ
て
私
の
首
に

巻
い
て
く
だ
さ
っ
た
の
で
す
。
寒
い
中
、
外

に
出
て
手
を
振
っ
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

今
で
も
忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。 

 

井
口
智
子
さ
ん
（勤
続
10
年
） 

素
敵
な
利
用
者
の
皆
さ
ま
に
出
会
え
た

事
。
皆
さ
ま
食
事
の
支
度
や
お
掃
除
な
ど

「
大
変
だ
け
ど
自
分
の
た
め
だ
か
ら
」
と
、

そ
れ
ぞ
れ
が
で
き
る
範
囲
で
頑
張
っ
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
姿
に
「
私
も
も
っ
と
頑
張
ろ

う
！
」
と
力
を
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

い
つ
も
や
さ
し
い
言
葉
を
か
け
て
く
だ
さ

る
利
用
者
様
に
お
会
い
す
る
た
び
に
、
相

手
を
思
い
や
る
気
持
ち
の
大
切
さ
を
実
感

し
、
お
手
本
に
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま

す
。 

②
六
仙
公
園
近
く
に
あ
る
パ
ン
屋
の
プ
チ

フ
ー
ル
さ
ん
で
す
。
特
に
ナ
ッ
ツ
棒
が
お

気
に
入
り
で
す
♪ 

 

瓶
子(

へ
い
し)

佳
子
さ
ん
（勤
続
20
年
） 

母
の
介
護
の
役
に
立
つ
か
も
と
思
い
、

ヘ
ル
パ
ー
2
級
の
資
格
を
取
っ
た
の
が
き

っ
か
け
で
私
で
も
出
来
る
仕
事
が
あ
れ
ば

と
思
い
、
ゆ
い
ま
ぁ
る
で
仕
事
を
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
、
あ
っ
と
い
う
間
に
20
年
が

過
ぎ
ま
し
た
・
多
く
の
利
用
者
様
と
の
出

会
い
と
別
れ
が
あ
り
、
皆
さ
ま
そ
れ
ぞ
れ

の
人
生
が
あ
り
、
ま
た
人
生
の
終
わ
り
方

が
あ
る
こ
と
を
知
り
、
と
て
も
勉
強
に
な

り
ま
し
た
。
少
し
で
も
ご
利
用
者
様
と
ご

家
族
の
方
の
た
め
に
な
る
仕
事
が
出
来
て

い
れ
ば
幸
い
で
す
。
そ
し
て
、
ゆ
い
ま
ぁ
る

で
出
会
っ
た
仕
事
の
先
輩
仲
間
に
恵
ま
れ

た
の
で
、
楽
し
く
仕
事
を
続
け
て
こ
ら
れ

た
の
で
と
思
っ
て
い
ま
す
。 

② 

東
久
留
米
市
内
で
は
鳥
か
つ
ダ
イ
ニ

ン
グ
、
お
隣
の
清
瀬
市
の
イ
タ
リ
ア
ン
の

「イ
カ
バ
ル×

肉
バ
ルH

a
ru

」と
、
韓
国
料

理
の
「
金
の
家
」
、
洋
食
レ
ス
ト
ラ
ン
の
「
キ

ッ
チ
ン
ス
ズ
キ
」さ
ん
で
す
。 

 

徳
永
和
子
さ
ん
（勤
続
20
年
） 

皆
様
に
ご
迷
惑
を
お
か
け
し
ま
し
た
が
、

い
ろ
い
ろ
経
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
フ
ル
で
は
な
い
で
す
が
、
ま
だ
働
か
せ

て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う
各
々
に

あ
っ
た
雇
用
の
仕
方
に
助
け
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
理
事
長
の
飾
ら
な
い
姿
を
見
て
、

自
分
も
前
に
進
ん
で
い
ま
す
。 

①
し
ゃ
き
し
ゃ
き
の
江
戸
っ
子
で
、
ま
さ

に
ス
ト
ー
リ
ー
テ
ラ
ー
で
あ
る
ご
利
用
者

様
が
、
昔
小
さ
か
っ
た
（
四
歳
く
ら
い
）
頃

の
話
で
「
川
に
飛
び
込
ん
だ
人
が
大
勢
い

て
お
母
さ
ん
と
は
ぐ
れ
た
こ
と
」
な
ど
を

引
き
込
ま
れ
る
よ
う
に
話
し
て
く
だ
さ
っ

た
こ
と
で
す
。 

 

福
島
文
さ
ん
（勤
続
10
年
） 

配
食
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
様
よ
り
「
お

弁
当
お
い
し
か
っ
た
」
と
言
っ
て
頂
い
た
時
、

す
こ
し
で
も
お
役
に
立
て
た
と
、
と
て
も

嬉
し
く
思
い
、
そ
れ
を
糧
に
続
け
て
こ
ら

れ
ま
し
た
。 

①
両
親
と
一
緒
に
北
ア
ル
プ
ス
の
蝶
ケ
岳

に
泊
り
が
け
で
登
っ
た
時
の
こ
と…

。
夜
、

山
小
屋
か
ら
下
界
に
稲
妻
が
走
っ
て
い
る

の
が
見
え
、
後
ろ
を
振
り
返
る
と
槍
ヶ
岳
・

穂
高
岳
の
上
に
満
月
が
出
て
い
ま
し
た
。

何
十
年
も
前
の
こ
と
だ
け
れ
ど
、
折
に
ふ

れ
思
い
出
し
て
い
ま
す
。 

「キャリアアップ計画書＆産後パパ育休」 

～職員の皆様へのお知らせ～ 

ゆいまぁるでは、今年度から非常勤雇用から常勤雇用へ、及び有期雇用か

ら無期雇用への転換制度を就業規則に位置付けました。常勤職員への転換

については、勤続 6 か月以上の全職種の非常勤職員で、本人が希望し、管

理者が推薦する者を対象とします。課題論文の提出と面接試験を実施し、

合格すれば常勤職員に転換されます。 

そして、常勤職員への転換を計画的に行うために、ハローワークを経由し

東京都労働局に「キャリアアップ計画書」を提出しました。本年 10月 1日か

ら 5 年間の計画で、この間に２名の転換を計画するものとしました。ただ

し、この計画は、随時変更も可能であり、計画の進捗の中で更に転換する職

員を増やすことも可能です。非常勤職員の皆さまにおいては、この転換制

度があることも励みとしていただければと思います。 

 新聞など各メディアで報じられたように、10月から育児・介護休業法が改

正施行され、新たに出産時育児休業（産後パパ育児休業）が制度化されまし

た。これに対応するため、当法人でも就業規則の一部である「出産、育児、介

護にかかる休業および休暇に関する規程」にこの制度を位置付けるなどの

改正案が、理事会で承認されました。 

 新制度により、生まれた子の母の産休期間中に、父も出生時退院時等に加

えさらにもう 1 回、合計で 4 週間の育児休業を分割取得できることになり

ます。更に、母の産休明けから子の満 1 歳の誕生日（要件にあてはまれば最

長で 2 歳の誕生日）までの育休を、父・母が交代で取得したり、父も分割し

て 2 回に分けて取得したりすることも、可能となりました。取得できる権利

については、原則的に常勤・非常勤による区別はありません。通常の育休と

同様に出生時育児休業期間中は無給ですが、雇用保険加入者は「休業開始

時賃金日額×支給日数×67%」で算出される「出生時育児休業給付金」を

受給できます。 

雇用主には、こうした育児休業に関する労働者の権利について、積極的に

情報を提供して周知することも義務付けられていて、知らずに権利が行使

できなかったということがないように法人として努力しなければなりませ

ん。詳しくは、事務局までお問合せください。 

 

 

ヘルプ部 

(左から)品竹さん・生田さん 

ヘルプ部 

(左から)豊田さん・井口さん・ 

瓶子さん・徳永さん 

食事部 

福島さん 


